STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkdt Przyrodniczych i Branzowych
w Gtogowie

Podstawy prawne:
1. Ustawa <z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Opracowanie:

Obowigzujg od dnia 15 lutego 2024 . 1. Elzbieta Sawczak
2. Liliana Podwinska



Spis tresci
Rozdziat 1.

Informacje ogdlne

1. Wprowadzenie
2. Stowniczek pojeé
Rozdziat 2.

Standardy ochrony matoletnich
Rozdziat 3.

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujagce w Zespole Szkét Przyrodniczych i Branzowych
w Gtogowie

1. Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole Szkdt Przyrodniczych i Branzowych
w Gtogowie

2. Zasady zatrudniania pracownikow w oraz dopuszczania do kontaktu innych oséb z matoletnimi.

3. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu w Zespole Szkét Przyrodniczych i Branzowych  w Gtogowie.
4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony uczniéw przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

5. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

Rozdziat 4
Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Procedury podejmowane w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy domowe;.
2. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez pracownika placowki.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez ucznia.
Rozdziat 5.

Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich w Zespole Szkét Przyrodniczych i Branzowych
w Gtogowie

l. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania , Standardéw ochrony matoletnich”
Il. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen podejrzenia lub krzywdzenia.



Rozdziat 1.

1.Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek for-
mie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

2. Stowniczek pojec

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

10)

11)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoniczenia 18 roku
zycia;

personelu —nalezy przez ro rozumiec kazdego pracownika Zespotu Szkét Przyrodniczych i Branzowych w Gto-
gowie bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji
lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Przyrodniczych i Branzowych w Gtogowie

rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego sprawujgcego wtadze
pozostajgcego pod ich witadzg rodzicielsky. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic¢
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,0sobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumiec osobe wstepnga: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzen-
stwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodar-
stwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu prze-
kroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos¢ seksu-
alng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca
prawo i obyczaje danego spoteczenistwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, nieko-
chane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby
innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych osdb wspdlnie



12)

13)

zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zy-
cia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osdb dotknie-
tych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry dopuszcza sie przemocy
domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdziat 2.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Przyrodniczych i Branzowych w Gtogowie

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespotu Szkét Przyrodniczych i Branzowych w Gtogowie znajg ,,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekundw prawnych ucznidéw oraz ucznidw.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
Dokument zostat udostepniony w wersji zupetnej oraz skrdconej przeznaczonej dla matoletnich i
zawierajgcej informacje dla nich istotne.

5. Dokument w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich
istotne, udostepniono na stronie internetowej szkoty: www.przyrodniczaglogow.pl oraz wytozono do

wgladu w bibliotece szkolne;.
6. Dokument w wersji kompletnej jest dostepny w sekretariacie szkoty. Wglad w te wersje majg: wszyscy
pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

7. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicdw na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych.

8. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3 w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych.

Standard Il
Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

1. W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.


http://www.przyrodniczaglogow.pl/

3. Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za

nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikdow z zakresu ochrony

uczniow przed krzywdzeniem.
5. W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych poczucie
bezpieczenrstwa ucznidéw, a w szczegdlnosci w obszarach:

a)

o O T

)
)
)

Standard IlI.

realcji miedzy nauczycielami i uczniami,

relacji miedzy uczniami,

poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
Srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmiennosci,
rownos¢ i sprawiedliwo$s¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe
traktowanie uczniow).

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna, informacja w dzienniku elektronicznym, dla rodzicow, gdzie

mozna znaleZ¢ przydatne informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz dane kontaktowe

placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standarddw ochrony matoletnich.”

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne na temat realizacji

,Standardéw ochrony matoletnich”.
5. Szkofa umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci poszerzanie wiedzy iumiejetnoscizwigzanych

z ochrong dziecka przed zagrozeniami.

Standard V.

Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocy i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sie:

zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocy i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie.

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zapewnia

skuteczng ochrone uczniom.

1. Precyzyjnie okreslono procedury/interwencje personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, tj.



) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,

) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

N

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac jego
godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym
lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienn o popetnieniu przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest
upowszechniona na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw postepowania

w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczerstwa Przetwarzania Danych

Osobowych, obowigzujgcg w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidéw w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.
W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowe] oraz sposéb interwencji w celu ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej formie.

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
5. W szkole opracowano i wdrozono procedure , Niebieskie Karty”.
6. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VL.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3 dokumentowane.

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow sktadajg
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczeristwa uzykanych
danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze rozpoznania
przemocy domowej.

Standard VIII.

Szkota lub placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatari z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.



1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej raz na dwa
lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie ucznidéw oraz ich rodzicow
/opiekundéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardéw ochrony matoletnich”
przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres isposéb kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 3.
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole Szkét Przyrodniczych i Branzowych
w Gtogowie

l. Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét Przyrodniczych i Branzowych
w Gtogowie oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i wolontariuszy do-
puszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli,

¢) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placéwce i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykan-
tow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z doste-
pem ograniczonym;

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny
stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art.
20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo Sci-
gane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajgce;j
obywatelstwo innego paristwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celdw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdérego pochodzi osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewiduje wydawa-
nia informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba
ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ppkt. 4-5, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa
w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie ska-
zana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
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11.

organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje po-
uczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edu-
kacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kon-
taktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie ze:

=

) Statutem szkoty,

N

) Regulaminem pracy,

w

) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole,

~

) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Ul

) Kodeksem etyki,

6) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania
sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umoéw o $wiadczenie
dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Il. Zasady bezpiecznych relacji ucznidw i personelu Zespotu Szkét Przyrodniczych i Branzowych
w Gtogowie

a. Zasady ogdlne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje idobrostan dziecka.
Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe
dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyraza-
nie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,do-
brego wychowania.”

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariu-
szy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

b. Zasady komunikacji z uczniem

Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem

Personel:

1.

W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci
i problemow ucznidw.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazZliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa ucznidow oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdéd nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz
prawo do bycia wystuchanym przez personel.



9.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie zalez-
nosci oraz nieufnos¢ i wrogosé.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujgc o$mieszajgce ucznia przezwi-
ska i zdrobnienia.

Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepdw w nauce w sposob uwta-
czajacy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci ucznia.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie dowcipkuje
i nie zartuje z ucznia, w sposéb ktdry obniza poczucie wtasnej wartosci ucznia.

Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny

Personel:

1.

W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

(@)

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,

D O

)
)
) okazuje rozmdwcy szacunek,
) wystuchuje ucznia,

f)  mdwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

g) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie bezpieczeristwa emocjonal-
nego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi
U ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.
Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujgc w zaleznosci od po-
trzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz.
Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

a) rozwigzuje pojawiajagce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniéw,

) nie podnosi nadmiernie gtosu, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamig ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec ucznidw,

) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniéw doty-
czgce roznych rodzajéw aktywnosci ucznidéw, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skiero-
wanego do catej klasy, praca samodzielna).

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie moga
naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym tonie komu-
nikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocene zachowania
ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie dostrzega i nagradza pozytywne
zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,
w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm izasad. Wszyscy uczniowie
sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, po-
czucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,



10.
11.

12.
13.

14.

b) stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksual-
nej, Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowe],

c) wyszydzanie uczniow, wySmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych.;

e) umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych ucznidw rysunkéw, zdjec i filmow;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatéw,

g) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan ucznidw i upublicznianie ich.
Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w wy-
powiedziach do aktywnosci bgdZ atrakcyjnosci seksualne;.
Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposdb niestosowny,

dwuznaczny.
Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wprost lub przekazac¢ informacje wychowawcy/pedagogowi/psychologowi i
mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby do nawigzania niestosownych badz niead-
ekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze po-
maga dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia obecnos¢ innej osoby doro-
stej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek organizowanych przez
szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju z uczniami.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych oraz w celach

edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfika-
cjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw miesz-

czacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi prywatnie poza godzi-
nami pracy.

Personel, bez wyraznej potrzeby, nie nawigzuje kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie

do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formag komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty stuz-

bowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie ucznidéw sg osobami bli-

skimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,

ich rodzicow/opiekundw.

Ill. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole Szkét Przyrodniczych i Branzowych
w Gtogowie, a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone

a. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania okreslonych
w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegdw/ innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, zyczliwosé,
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow
i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow
i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw kolegdw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie
kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Uczniowie majg prawo do wtasnych poglagddw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji
i przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole procedurami).

WSszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywad
sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeristwa innych ucznidw, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w szkole zwrdéci¢ o pomoc.

Jedli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;

ANEANER NI NN

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:
v' obelgi, wyzwiska
V' wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v' bezposérednie obrazanie ofiary;
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16.
17.
18.

19.

20.
21

V.

v’ plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
v’ grozby;
c) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
v' ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;
Sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

AN NI N NN N Y RN

gapienie sieg;

<

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow, substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzy-
wanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia
poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole. Celowe
zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miej-
scach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych osdb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu,

ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wy-
gladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspdtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych
0s6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ osdb bez ich zgody.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony matoletnich
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej

i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do poten-

cjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
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dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard),
dziatalnos¢ innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru dziecka,
oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej sieci.

a. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom, w czasie
zajeC i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty sg zainstalowane oraz systematycznie
aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
- pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych
- za zgodg nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie szkoty.
Uczniowie korzystajg z komputera pod opiekg nauczyciela.
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programdéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom informacyjnym i eduka-
cyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ obowigzujgcym regulaminem/ in-
strukcjg korzystania z komputerow.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowa-

nego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
¢) dotykania elementow z tytu-komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

b. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami ( pkt. 4 —7)

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzial-
nosé.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniow.

Uczniowie, bez zgody nauczyciela, nie mogg korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elek-

tronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci,
a takze zajec pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku przed roz-
poczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.
Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec lekcyjnych w ce-
lach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystad
z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zajed, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne pole-
cenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub
W innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek
nosnikach cyfrowych.
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9.

10.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci, imprez szkolnych, oraz utrwa-
lanie ich w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesyfanie tresci obrazajgcych inne osoby.

c. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Jesliistnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie edu-

kacyjne uczert ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w zakresie niewptywajgcym na organizacje i
przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z przewodni-
kiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia
telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

d. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komaérkowych na terenie szkoty, wychowawca
klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z zacho-
wania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie rodzicéw /praw-
nych opiekundw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan
dalszego postepowania.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komadrkowych podczas lekcji nauczyciel sto-
suje szkolne procedury bezpieczenstwa.

e. Zasady ochrony ucznidw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sga:

v' tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska
i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkoty-
kow;

v' tresci stwarzajace niebezpieczeristwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

v' rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie
sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie fil-

tréw antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnos$ci dotyczacych postugiwania sie technolo-

gig komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie do-
brych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrdzniania dobra od

zta);
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10.

11.

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswia-
damiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan
jest:

v' poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania
w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v ukazanie sposobdéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami ptyna-
cymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

v’ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych realizowanych
przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig,

v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnie-

nie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowododw;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw ucznidw — uczestnikdw zdarzenia;

— objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

— podjecie dziatan wobec agresordéw, w tym zastosowania $rodkdéw dyscyplinujgcych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

V. Zasady ochrony wizerunku matoletnich/dzieci/uczniow

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie
autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) —
jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art.
8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyraZzne i niedorozumiane. Zgody
j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na upublicznienie wize-
runku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizeru-
nek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Jezeli wizerunek mafoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzicow/opiekundw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych na
zdjeciu lub innej formie publikacji.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg rejestrowac organizowane przez nas wydarzenie

i publikowad zebrany materiat, muszga zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wie-
dzy i zgody tego opiekuna.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z udziatem mato-
letnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za zgoda
dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach okreslonych
w Regulaminie monitoringu.

VI. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

15



1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osdb fizycznych (pracownikéw, uczniow,
rodzicow/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/ rodzicéw posiadajg upowaznienie do ich
przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 69 RODO.

3. Rodzice/ opiekunowie ucznidow niepetnoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci
poprzez klauzule informacyjne.

4. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.

5. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

I Procedura interwencji w przypadku sytuacji podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

- Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

- informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy,

- analize objawdw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,

- ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika szkoty
o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych

1. Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego/dziecko
- Kazde dziecko/matoletni moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

- Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-em,
drogg elektroniczng, telefoniczng, w kazdym czasie.

2. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania
majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia dziecka /matoletniego
i pogotowie ratunkowe.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze matoletni jest krzywdzony lub istnieje uza-
sadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony, a przypadek ten niewymaga podejmowania nagtych
interwencji, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/ pedagogowi szkolnemu/ psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

5. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy/ pedagoga/ psychologa oraz, o ile
zachodzi taka koniecznos¢, przez pielegniarke szkolna.

6. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

1) przeprowadzajg rozmowe z matoletnim, ktorego dotyczy sprawa,

2) przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére mogg pomadc w ocenie sytuacji, sporzagdzajg opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmdw z nim, nauczycielami i rodzicami matoletniego,

3) przekazujg zebrane informacje dyrektorowi szkoty,
4) dyrektor, w obecnosci pedagoga badz psychologa szkolnego, przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego
dotyczacg podejrzenia krzywdzenia. W sytuacji, gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu z rodzicami lub gdy

odmawiajg wspotpracy ze szkotg, dyrektor lub pedagog prosza o wsparcie instytucje, majgce mozliwos¢ wgladu
w sytuacje rodzinng matoletniego (policje, osrodek pomocy spotecznej, sad),

5) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan pomocy matoletniemu. Cztonkiem
zespotu interwencyjnego moze by¢ kazdy pracownik szkoty, ktory moze przyczyni¢ sie do poprawy
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sytuacji matoletniego, zapewnienia mu wsparcia i bezpieczeristwa.

1)

4)

5)

10.

11.

12.

13.

W  zespole interwencyjnym mogg by¢ takie przedstawiciele instytucji wspierajgcych  szkote
w opiece i wychowaniu, a w szczegdlnosci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki spotecznej,
organizacji pozarzagdowych.

Cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzajg plan
pomocy matoletniemu.

Woszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu majg na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa i wsparcia.

Za wdrozenie planu pomocy matoletniemu odpowiedzialni sg pedagog, psycholog i wychowawca klasy.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé matoletniemu,
skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba,
zasad monitorowania sytuacji matoletniego.

Plan pomocy jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa szkolnego matoletniemu oraz jego
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Wyjagtkiem jest sytuacja, kiedy
sprawcg przemocy jest rodzic lub opiekun prawny, wtedy o podejmowanych dziataniach oddzielnie
informowani sg rodzice i matoletni.

Wychowawca klasy we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkow wzgledem matoletniego.

Jesli  uzyskane informacje wskazujg na konieczno$¢ podjecia interwencji prawnej, pedagog i/lub
psycholog informuje opiekundw matoletniego o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, sadu rodzinnego), lub przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu zatozenia , Niebieskiej karty”.

Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga i/lub psychologa - zgodnie z punktem poprzednim -
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury
lub policji, lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sgdu rodzinnego, lub przesyta formularz ,, Niebie-
skiej Karty- A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrych zgtoszona zostata sprawa.

Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 1. Karte zatacza sie do akt
dziecka.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zapropono-
wac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadajg
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych in-
formacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan inter-
wencyjnych.

W przypadku, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik szkoty, zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa i przekazana
bezposrednio do dyrektora szkoty.
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Il. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego w szkole zgtasza zdarzenie dyrektorowi szkoty.
Informacja moze by¢ przekazana w formie pisemnej.

a. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pracownikiem zgtaszajgcym
zdarzenie.

b. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje uwagi, poznaje
wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje dalsze dziatania majgce na celu
uchronienie matoletniego przed ryzykiem powtdérzenia sie problemu.

c. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksu-
alne lub inne przestepstwo na szkode matoletniego, dyrektor niezwtocznie sktada zawiadomienie o po-
petnieniu przestepstwa na policje lub do prokuratury.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych  powziety informacje o krzywdzeniu  matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
zobowigzane sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych i proceduralnych.

3. Dyrektor organizuje szkolenie Ilub inne dziatanie edukacyjne dla wszystkich pracownikdéw szkoty,
dotyczace ochrony matoletnich przed przemocg i wykorzystaniem seksualnym.

M1l Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez ucznia

1. W przypadku pozyskania informacji przez pracownika szkoty o podejrzeniu  krzywdzenia
matoletniego przez innego matoletniego Iub petnoletniego ucznia szkoty, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu, psychologowi.

2. Zgtoszona sprawa poddawana jest wyjasnieniu przez wychowawece klasy, pedagoga, psychologa oraz, o ile zacho-
dzi taka koniecznos¢, przez pielegniarke szkolna.

3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z matoletnig osobg pokrzywdzong,
b) osobno przeprowadzajg rozmowe z matoletnig osobg podejrzang o krzywdzenie,
c) osobno przeprowadzajg rozmowe z 0sobg petnoletnig podejrzang o krzywdzenie,
d) przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktdre mogg pomadc w ocenie sytuacji,

e) sporzadzajg opis sytuacji na podstawie rozmdéw oraz pozyskanych informacji wedtug ustalonego

wzoru (zatacznik nr 1). Dla ucznia krzywdzacego i krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

4, Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktéry opracowuje plany pomocy pokrzywdzonemu oraz
krzywdzgcemu. Cztonkiem zespofu interwencyjnego moze by¢ kazdy pracownik szkoty, ktéry moze
przyczynic sie do poprawy sytuacji ucznioéw, zapewnienia wsparcia i bezpieczenstwa.
5. W zespole interwencyjnym mogg by¢ takze przedstawiciele instytucji  wspierajgcych  szkofe
w opiece i wychowaniu, a w szczegdlnosci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki

spotecznej, organizacji pozarzagdowych.

6. Cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzajg plan pomocy pokrzywdzo-
nemu. 7.
Cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzajg plan pomocy
krzywdzgcemu.

18



8. Wszystkie dziatania przewidziane w planach pomocy majag na celu zapewnienie bezpieczerstwa
i wsparcia. 9.
Za wdrozenie planu pomocy matoletniemu, jak i osobie krzywdzacej, odpowiedzialni s3 pedagog, psycholog i wycho-
wawcy klasy. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

sposobu odizolowania pokrzywdzonego od zrédta zagrozenia,

form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowad pokrzywdzonemu,

form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowad krzywdzacemu,

skierowania  pokrzywdzonego i krzywdzacego do  specjalistycznej placéwki  pomocy, jezel
zachodzi taka potrzeba,

zasad monitorowania sytuacji pokrzywdzonego matoletniego oraz krzywdzacego.

Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego pokrzywdzonemu oraz jego opiekunom prawnym
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

a)

b)

Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa szkolnego wuczniowi matoletniemu
i jego opiekunom prawnym lub uczniowi petnoletniemu, ktory jest osobg krzywdzacg, z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Wychowawcy klasy pokrzywdzonego i krzywdzacego we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym, monitorujg przebieg realizacji planu i jego efektéw.

Powotany zespot przekazuje zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 14 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wifasciwy sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

W  przypadku, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie jest uczen, ktéry ukonczyt 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policje,
prokurature) poprzez pisemne zawiadomienie.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego Iub informacje z tym zwigzane,
zobowigzane s3 do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych i proceduralnych.

Dyrektor organizuje szkolenie lub inne dziatanie edukacyjne dla wszystkich pracownikdow szkoty,
dotyczace ochrony matoletnich przed przemocg i wykorzystaniem seksualnym.

V. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez ucznia

W  przypadku pozyskania informacji przez pracownika szkoty o podejrzeniu  krzywdzenia
matoletniego przez innego matoletniego Iub petnoletniego ucznia szkoty, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu, psychologowi.

Zgtoszona sprawa poddawana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa oraz, o ile zacho-
dzi taka koniecznos¢, przez pielegniarke szkolnga.

Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

przeprowadzajg rozmowe z matoletnig osobg pokrzywdzong,

o0sobno przeprowadzajg rozmowe z matoletnig osobg podejrzang o krzywdzenie,
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c) osobno przeprowadzajg rozmowe z osobg petnoletnig podejrzang o krzywdzenie,
d) przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére mogg pomadc w ocenie sytuacji,

e) sporzadzajg opis sytuacji na podstawie rozmdéw oraz pozyskanych informacji wedtug ustalonego
wzoru (zatgcznik nr 1). Dla ucznia krzywdzgcego i krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

4. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktéry opracowuje plany pomocy pokrzywdzonemu oraz krzywdzgcemu.
Cztonkiem zespotu interwencyjnego moze by¢ kazdy pracownik szkoty, ktéry moze przyczynic¢ sie do poprawy
sytuacji ucznidéw, zapewnienia wsparcia i bezpieczenstwa.

5. W zespole interwencyjnym mogg by¢é takze przedstawiciele instytucji wspierajgcych  szkote
w opiece i wychowaniu, a w szczegdlnosci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki spotecznej,
organizacji pozarzgdowych.

6. Cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzajg plan
pomocy pokrzywdzonemu.

7. Cztonkowie zespofu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzajg plan
pomocy krzywdzgcemu.

8. Wszystkie dziatania przewidziane w planach pomocy majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i wsparcia.

9. Za wdrozenie planu pomocy matoletniemu, jak i osobie krzywdzgcej, odpowiedzialni s3 pedagog, psycholog i
wychowawcy klasy.

10. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

- sposobu odizolowania pokrzywdzonego od zrédta zagrozenia,

- form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowad pokrzywdzonemu,

- form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowad krzywdzacemu,

- skierowania pokrzywdzonego i krzywdzgcego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba,
- zasad monitorowania sytuacji pokrzywdzonego matoletniego oraz krzywdzacego.

11. Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego pokrzywdzonemu oraz jego opiekunom
prawnym z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

12. Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa szkolnego uczniowi matoletniemu
i jego opiekunom prawnym lub uczniowi petnoletniemu, ktéry jest osobag krzywdzacy, z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

13. Wychowawcy klasy pokrzywdzonego i krzywdzacego we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym, monitorujg przebieg realizacji planu i jego efektow.

14. Powotany zespdt przekazuje zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

15. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 14 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ witasciwy sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

16. W przypadku, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie jest uczen, ktéry ukonczyt 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wodwczas nalezy poinformowaé odpowiednie stuzby (policje,
prokurature) poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 5

Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

M. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”
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1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za pro-
ponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsréd pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete monitoru-
jaca poziom realizacji Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standarddw oraz wskazywaé naruszenia Stan-
dardéw w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pra-
cownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dy-
rektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Standarddéw.

V. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszer podejrzenia lub krzywdzenia.
1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia matolet-

nich:
- Pedagog szkolny/psycholog szkolny- z pedagogiem, psychologiem mozna kontaktowac sie:
telefonicznie: nr tel.: (076) 833 3857, mailowo: poprzez e- dziennik

- Wicedyrektor szkoty — koordynator ds. Wdrazania Standardéw ochrony matoletnich- wicedyrektorem
mozna kontaktowac sie: telefonicznie: nr tel.: (076) 833 3857 mailowo: poprzez e- dziennik

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie dotyczace przemocy mozna
przekaza¢ kazdemu pracownikowi szkoty.

Zatacznik nr 1
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Notatka ze zdarzenia/ Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego, klasa

1. Przyczyna zgtoszenia:

2. Opis zgtoszonego problemu:

3. Opis sytuacji szkolnej matoletniego:
4. Dane dotyczace interwencji:

5. Wyniki interwencji.

Podpisy 0sdb uczestniczgcych w rozmowie/ spotkaniu

Zatacznik nr 2

Karta interwencji
1. Imie i nazwisko ucznia, klasa
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa (data, formy podjetych interwencji).
5. Spotkania z opiekunami dziecka (data, formy podjetych interwencji)
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe): * zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa , *
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, * inny rodzaj interwencji.
7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach rodzicow
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