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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Praktyki zawodowe bez granic — nowoczesna edukacja przyrodnicza”

Numer 2025-1-PL01-KA121-VET-000314823

Projekt dofinansowany przez Uni¢ Europejska

Akredytacja numer 2024-1-PL01-KA120-VET-000284576

w ramach programu ERASMUS+,

Sektor Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe
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§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikéw projektu numer
2025-1-PLO1-KA121-VET-000314823 pt. ,,Praktyki zawodowe bez granic — nowoczesna
edukacja przyrodnicza”.

2. Przedsigwzigcie realizowane jest w ramach akredytacji numer 2024-1-PLO1-KA120-VET-
000284576 w ramach programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie Szkolenia Zawodowe.

3. Udzial w projekcie jest catkowicie bezplatny. Wszelkie dziatania zwigzane z realizowanym
projektem finansowane sg z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.

4. Glowne cele akredytacji:

v Podnoszenie kompetencji zawodowych uczniéw i uczennic — zdobycie praktycznych
umiejetnosci i wzbogacenie stownictwa branzowego.

v Umigdzynarodowienie edukacji zawodowej — zwigkszenie liczby praktyk zagranicznych
1 wspodlpraca z partnerami z Europy.

v" Rozwdj kadry pedagogicznej — wzmocnienie kompetencji zawodowych, cyfrowych
1 osobistych nauczycieli.

v' Wazrost prestizu szkoly — umacnianie pozycji Zespotu Szkot w Glogowie na poziomie
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.

v’ Transformacja cyfrowa — wprowadzanie nowoczesnych narzedzi i metod dla
efektywnosci edukacyjne;.

5. Akredytowany projekt realizowany bedzie w terminie 01.06.2025 —31.08.2026.

6. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot Przyrodniczych i Branzowych w Glogowie
z siedzibg przy ul. Folwarczna 55, 67-200 Glogdéw, zwany dalej Organizacja Wysytajaca lub
Szkota.

7. Partnerem Projektu jest Coeur de 1'Esterel - Oasis Village, z siedzibag w Route de la Bouverie,
83480 Puget-sur-Argens we Francji, zwany dalej Instytucja Przyjmujaca.

8. Niniejszy regulamin okre§la zasady naboru do dzialania Krotkoterminowa mobilno$¢
edukacyjna oséb uczacych si¢ w ramach ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, w ramach
ktérego odbeda sig¢ praktyki zawodowe uczniéw Szkoly jesienig 2025 roku we Francji.

9. W kwestiach nieobje¢tych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu

Cywilnego 1 prawa polskiego, a takze prawa europejskiego i1 krajowe wytyczne Erasmus+

dotyczace ochrony danych, bezpieczenstwa i mobilnosci.
§ 2. Uczestnicy praktyk zawodowych

1. W ramach praktyk zawodowych do Francji wsparciem zostanie objetych 19 uczniéw

i uczennic z klas I1, III i IV, zwanych dalej Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu, ktorzy
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do udziatu w praktykach zostang zakwalifikowani na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w sktad ktorej wejda

przedstawiciele Szkoty.

Rekrutacja obejmuje rowny dostep dla osoéb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1 dostosowanie procesu rekrutacji w razie potrzeby.

W ramach praktyk zawodowych do Francji przewidziane sg ilosciowe limity miejsc dla

poszczegblnych kierunkéw ksztatcenia:

v" technik le$nik — 7 miejsc

v" technik architektury krajobrazu — 12 miejsc

§ 3. Zakres wsparcia

. Czas trwania krotkoterminowej mobilno$ci, w tym praktyk zawodowych, dla kazdego

uczestnika/uczestniczki wyniesie 12 dni + 1 dzienh na dojazd i1 1 dzien na powrot.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

v Realizowany program praktyk dla jednego uczestnika/uczestniczki obejmuje lgcznie
60 godzin;

v’ Praktyki odbywajg sie 5 dni w tygodniu (dni robocze) i realizowane sg w sposob ciggly,
przez dwa kolejne tygodnie;

v" Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;
v" Uczef/uczennica nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

V" Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy zgodnie z przepisami obowigzujacymi w danym
miejscu pracy;

v W ramach mobilno$ci dwa dni weekendowe przeznaczone sg na realizacje programu
kulturalnego.

Uczestnikowi/uczestniczce zostanie wyznaczony opiekun praktyk — mentor w miejscu pracy,
ktéry bedzie nadzorowal prawidlowa realizacje obowigzkéw zgodnie z opracowanym

Porozumieniem o programie zaj¢c.

W  przypadku choroby Iub innych nieprzewidzianych zdarzen uniemozliwiajacych
uczestnictwo w praktykach, uczestnik/uczestniczka ma obowigzek poinformowac o tym tego
samego dnia opiekuna praktyk w miejscu pracy oraz koordynatora projektu, jednoczesnie

wskazujac przewidywany dzien powrotu do pracy celem kontynuowania praktyki.

Uczestnicy 1 uczestniczki praktyk zagranicznych w ramach projektu zapewnione maja

realizacje programu praktyk, transport, zakwaterowanie 1 wyzywienie, pelne ubezpieczenie
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zdrowotne 1 od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, opieke

pilota, realizacj¢ programu kulturowego.

5. Szczegotowe zasady odbywania mobilno$ci zostang okreSlone w umowie pomiedzy

uczestnikiem/uczestniczkg praktyk a Organizacja Wysytajaca oraz w regulaminie mobilnosci.

6. Uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany/a do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad
i regulaminéw obowigzujacych w ramach projektu. Nieprzestrzeganie tych zasad moze

skutkowa¢ wykluczeniem z projektu oraz obowigzkiem zwrotu poniesionych kosztow.
§ 4. Komisja rekrutacyjna

1. Rekrutacj¢ przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoly komisja rekrutacyjna,
odpowiedzialna za rozstrzyganie wszystkich spraw zwigzanych z rekrutacja.
2. Wsrod czlonkow komisji co najmniej jedna osoba ma do$wiadczenie w zarzadzaniu
projektami Erasmus+ lub mobilno$ciami uczniéw VET.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
v' ogloszenie naboru do projektu,
v' zebranie i weryfikacja aplikacji uczestnikow,
v' sporzadzenie listy rankingowe;j oraz listy rezerwowej,
v' aktualizacja list uczestnikow,
v przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji,
v’ udzielanie informacji dotyczacych projektu i procesu rekrutacji.

4. W sktad komis;ji rekrutacyjnej wchodza:

v Przewodniczacy komisji — Mirostawa Flak
v Czlonek komisji — Karol Skopiniski
v Czlonek komisji — Marcin Tymyszyn

5. Komisja dziala w sposob bezstronny 1 transparentny, a czlonkowie maja obowigzek
zadeklarowac¢ brak konfliktu interesoéw.

§ 5. Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng dotyczaca Projektu.

2. System punktacji i kryteria beda dostepne uczestnikom przed rozpoczeciem rekrutacji.

3. Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem zasady réwnos$ci szans, w tym réwnosci
plci oraz niedyskryminacji, zgodnie ze Standardami Jako$ci Erasmus+.

4. Szczegdétowe zasady rekrutacji, formularze zgloszeniowe oraz instrukcje ich wypelniania

beda dostepne na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece i w sekretariacie Szkoty.
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5.

Przyjmowanie formularzy zgloszeniowych do wudzialu
w praktykach zawodowych we Francji rozpocznie si¢ 22 wrzesnia 2025 r. i potrwa do

24 wrze$nia 2025 r., do godziny 15:30.

Podstawa kwalifikacji 0sob do realizacji praktyk w ramach projektu jest:

v’ przynalezno$¢ do grupy docelowej okreslonej w §2 regulaminu;

v’ zlozenie w sekretariacie Szkoly poprawnie wypetionego zgodnie z prawdg i podpisanego
formularza zgtoszeniowego.

Kryteria oceniane w procesie rekrutacji oraz system punktacji:

v' Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku szkolnego.

o Punkty przyznawane wedtug wzoru: §rednia ocen x 4 pkt.

o Maksymalna liczba punktow: 24.

v' Srednia ocen z zaje¢ jezyka angielskiego (jezyk zawodowy i ogélny) z poprzedniego
roku szkolnego.

o Punkty przyznawane wedtug wzoru: §rednia ocen x 4 pkt.

o Maksymalna liczba punktow: 24.

v Srednia ocen z przedmiotéw ogélnych z poprzedniego roku szkolnego.

o Punkty przyznawane wedlug wzoru: srednia ocen x 3 pkt.

o Maksymalna liczba punktow: 18.

v' Aktywno$¢ na rzecz szkoly (udzial w konkursach, olimpiadach, dzialalno§¢
w samorzadach, kolach zainteresowan, organizacja wydarzen szkolnych itp.).

o Punktacj¢ przyznaje Komisja po ocenie zaangazowania kandydata.

o Maksymalna liczba punktow: 20.

v" QOcena sytuacji zyciowej i spoleczno-ekonomicznej ucznia (dokonywana na podstawie
o$wiadczenia zawartego w formularzu zgloszeniowym, w ktorym uczestnik/uczestniczka
wskazuje okoliczno$ci majace wptyw na jego dostep do edukacji i mobilnos$ci).

o Punktowane bedzie uwzglednienie okolicznosci, ktore moga wplywaé na dostep
ucznia do mozliwosci edukacyjnych i mobilnos$ci, zgodnie z zasadami wlaczenia
spotecznego 1 réznorodnosci promowanymi przez program Erasmus+. Do takich
okolicznosci mogg naleze¢ m.in.:

- sytuacja rodzinna (np. rodzina niepelna, wychowywanie dzieci przez jednego
rodzica, bycie sierota, opieka nad czlonkiem rodziny),
- sytuacja ekonomiczna (np. niskie dochody, konieczno$¢ laczenia nauki z praca,

zalezno$¢ od wsparcia spotecznego),
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- Dbariery edukacyjne 1 spoleczne (np. ograniczone
doswiadczenie edukacyjne w rodzinie, wczesniejsze trudnosci w nauce, brak dostgpu
do dodatkowych form wsparcia edukacyjnego),
- roznice kulturowe i1 jezykowe (np. pochodzenie migracyjne, inne S$rodowisko
kulturowe, trudno$ci w adaptacji jezykowej),
- niepetnosprawnosci 1 problemy zdrowotne (fizyczne, intelektualne, sensoryczne lub
przewlekte problemy zdrowotne),
- doswiadczenia dyskryminacji lub marginalizacji spotecznej (ze wzgledu na ptlec,
wiek, pochodzenie, religi¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos¢ lub kombinacje
tych czynnikow),
- uwarunkowania geograficzne (np. zamieszkanie w regionach oddalonych, stabo
skomunikowanych, o ograniczonym dostgpie do ustug edukacyjnych
1 transportowych).
o Punktacj¢ przyznaje Komisja po indywidualnej ocenie sytuacji ucznia,
z uwzglednieniem powyzszych kryteriow.
o Maksymalna liczba punktow: 15.
8. Punkty w poszczegdlnych kategoriach przyznaje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
weryfikacji danych zawartych w formularzach zgtoszeniowych.
9. Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty na podstawie zlozonego oswiadczenia,
zmozliwoscig weryfikacji w razie watpliwosci. Uczestnik/uczestniczka, podpisujac
formularz, o$wiadcza, ze podane informacje s zgodne z prawdg. Nieprawdziwe informacje

moga skutkowa¢ wykluczeniem z projektu.
§ 6. Ogloszenie wynikéw i procedura odwolawcza

1. Komisja Rekrutacyjna po uprzedniej weryfikacji formularzy rekrutacyjnych sporzadzi listy

uczestnikow zakwalifikowanych i rezerwowych.

2. Lista wstepnie zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane 01.10.2025 na
tablicy przy sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Od wynikow rekrutacji przystuguje odwotanie do komisji rekrutacyjnej. Odwotania nalezy
sktada¢ w formie pisemnej do Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej do dnia 02.10.2025.

4. Komisja, na wniosek kandydata, moze dokona¢ ponownej weryfikacji formularza

rekrutacyjnego.
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5. Ostateczna lista rankingowa zostanie opublikowana 03.10.2025
na tablicy przy sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej, w kolejnosci alfabetycznej
nazwisk, w podziale na poszczego6lne zawody.

6. Decyzje komisji sg ostateczne i dokumentowane pisemnie, co jest zgodne z wytycznymi
Erasmus+

7. Zakwalifikowany uczestnik/uczestniczka musi potwierdzi¢ che¢¢ udzialu w projekcie u
Koordynatora Projektu w terminie 2 dni od publikacji ostatecznej listy rankingowej. W
przypadku braku potwierdzenia kandydat zostaje wykreslony z listy zasadniczej, a jego
miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej, ktora uzyskata najwyzsza liczbg punktow w
procedurze rekrutacyjne;j.

8. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, uczestnik/uczestniczka zobowigzany jest
niezwlocznie poinformowaé Koordynatora Projektu lub Komisj¢ Rekrutacyjng.

9. Listy rankingowe i rezerwowe moga by¢ aktualizowane na biezagco w przypadku zmian

wynikajacych z potwierdzen udziatu lub rezygnacji uczestnikow.
§ 7. Postanowienia koncowe

1. Administratorem danych osobowych uczestnikow projektu jest Zespot Szkot Przyrodniczych
1 Branzowych w Gtlogowie, ul. Folwarczna 55, 67-200 Glogéw. Dane beda przetwarzane
wylacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji, realizacji praktyk zawodowych w ramach
projektu Erasmus+ oraz rozliczenia finansowego projektu. Dane beda przechowywane przez
okres niezbedny do realizacji powyzszych celow, nie dluzej niz do zakonczenia obowigzkow
archiwalnych wynikajacych z przepisow prawa i wymogdéw programu Erasmus+. Kazdy
uczestnik/uczestniczka ma prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo zglasza¢ Beneficjentowi projektu swoje uwagi i
opinie dotyczace przeprowadzonych dzialan, w tym ocenia¢ prace opiekunow stazy, celowo$é
1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie os$wiadczen
niezgodnych z prawda.

4. Kazdy uczestnik/uczestniczka po zakwalifikowaniu si¢ do projektu obowiazkowo przechodzi
zajecia przygotowawcze organizowane przez Szkote, obejmujace w m.in.:

v’ szkolenie BHP zwigzane z odbywanymi praktykami zawodowymi,
v’ spotkania organizacyjne i instruktaz dotyczacy praktyk,
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v’ zajecia jezyka angielskiego (w tym jezyka branzowego),

T¥]
=

v’ szkolenie i informacje na temat programu Erasmus-+.
Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do aktywnego wudzialu w zajeciach
przygotowawczych; brak udziatu moze skutkowa¢ wykluczeniem z projektu.

5. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP, regulaminow zakladow
pracy oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych podczas calego okresu
realizacji projektu.

6. Nadzor organizacyjny i1 merytoryczny nad realizacja projektu sprawuje Koordynator
Projektu z ramienia Szkoty — pani Alicja Mochol-Ke¢dziora.

7. Wszelkie materialy powstale w ramach projektu, w tym prace, zdjecia i raporty, sg wlasno$ciag
Szkoty 1 moga by¢ wykorzystywane do celow dokumentacyjnych, promocyjnych
1 edukacyjnych, z zachowaniem praw autorskich uczestnikow.

8. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Koordynator
Projektu z ramienia organizacji wysylajacej w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjng.

9. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

10. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i akceptacji Koordynatora

Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu Rekrutacji:

Zal. 1 Formularz zgloszeniowy — uczen



